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Intro

Viharilangholtvalgtat udarbejde vores egen resultatdoku-
mentation, deter tilpasset til Langholts beboere, paedagogik-
ker, metoder og indsatser.

Vi har et gnske om at kunne visualiserer vores arbejde let og
konkret for den enkelte samarbejdspartner samt at det er et

brugbart og et let anvendeligt redskab i hverdagen.

Fokus er at skabe udvikling og trivsel for den enkelte.
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Udviklingsprofil

Pa Langholt arbejder vi ud fra det grundsyn, at alle mennesker
skal ses, erkendes oganderkendes. Unge og voksne med psykisk/
fysisk nedsat funktionsevne eller handicap har ofte oplevet
mange nederlag og udfordringer, der har skadet deres selvvaerd,
selvtillid og den generelle tillid til andre mennesker. Derfor er det
vigtigt at forsta disse menneskers problemer som mere end blot
et fysiskeller psykisk handicap, men ogsa som et socialt/kulturelt
problem, hvor man som udsat bliver mgdt med bestemte forvent-
ninger, og ofte bliver fastholdt og reduceret til en diagnose eller
en problematisk adfaerd, der hindrer borgerneiat kunnerealisere
sig selv og deltage aktivtisamfundet. Pa Langholt anerkender vi
selvfglgelig, at borgerne har diagnoser, adfardsproblemer og
handicap, der kan behandles via regulaere behandlingsmaessige
indsatser, men Langholt fokuserer i det daglige paadagogiske

arbejde pa den sociale del af borgernes udfordringer. En del af
dette arbejde omhandler i hgje grad at styrke borgernes indivi-
dualitet og selvtillid, hvor vi stgtter borgerne i at kunne sige fra,
og udtrykke deres gnsker og behov. Den overordnede paedagogi-
ske ramme indebaerer, at vi sa vidt som muligt fokuserer p3,
hvordan vi indgar i et faelles miljg med kendte og forudsigelige
strukturer. Langholts udviklingsarbejde skabes gennem disse
miljger, der omhandler anerkendelse af borgerne som unikke in-
divider, og indsatsen fokuserer endvidere pa at traene sociale
feerdigheder.

Langholts paedagogiske indsatser centrerer sig sdledes om 4
kerneopgaver:

1. PdLlangholt er stedets aktiviteter traeningsmiljger for borgerne, der gennem interaktion med personale og andre borgere, op-
lever hvordan man indgdr i realistiske socialmiljper. Eksempelvis; Arbejdslignende miljger, fritidsmiljger, hjemmemiljger osv.
Disse miljger er beskyttede rum, hvor borgere og personale kender reglerne og strukturerne, og ofte er disse miljger forbundet

med konkrete og praktiske opgaver.

2. Hertil ma personalet opretholde miljgets rutiner, hvilket kraaver et synligt og erligt forhold mellem borgere og personalet. Pa
Langholt gar vi borgerne opmaerksomme pa vores roller. Vi er stgttende vejledere og forsgger at fungere som rollemodeller, der
tager miljget serigst og agerer tilsvarende overfor den aktuelle situation borgeren og medarbejderen eri. Er man i et arbejds-
lignende miljg er der bestemte mader at agere pa, er man i en spisesituation ved middagsmaltidet er der en anden. Hertil er det
personalets opgave at fungere som ambassadgrer for miljgets kultur, rutiner og regler.

3. Anderkendelse gennem handtering af borgerens adfaerd. Borgerne har ofte sveert ved gennemskue, hvilke normer der er gael-
dende pa hvilke tidspunkter og i hvilke situationer, og derved udfordrer deres adfaerd ofte daglige situationer. Personalets op-
gave er,at kunne se udover borgernes problematiske adfaerd, og derved anerkende borgeren. Her omhandler det paedagogiske
arbejde at styrke borgernes selvvaerdsattelse, hvilket betyder at borgernes evner nyder anderkendelse, og at de er en anerkendt
del af kollektivet (Honneth 2003: 87 - 88). Det indebaerer, at personalet ma have respekt for borgerne og deres problematiske
adfaerd og derved tage udgangspunkt i, hvad borgerne kan her og nu, og derigennem finde frem til, hvilke udviklingspotentiale,
der er passende afstemt i forhold borgernes aktuelle udviklingsniveauer. Ifglge Lev Vlygotsky vil dette vaekke og igangsaette
udviklingsprocesser, der fgrer borgerne ind i "Zonen for den narmeste udvikling” (Vygotsky 1978). Igennem udviklingen af
borgernes kompetencer og selvtillid arbejde Langholt pd at borgerne opnar en gensidig respekt til faellesskabet pa Langholt

(Honneth 2003:95).

4. Attrene borgerneiat kunneindgad i sociale faellesskaber. Borgerne skal kunne indgd solidarisk i Langholts faellesskab, hvilket
vil sige at borgerne mellem hinanden betragter hinanden som personer, hvis egenskaber er vaerdifulde for en falles hverdag.
Dette betegner Axel Honneth som selvvaerdsaettelse. Dette begreb kan brydes opiselvvaerd og selvtillid, da Honneth definition
af selvvaerdssaettelse kan indeholde begge betegnelser (Ngrgaard 2005: 66). Honneths selvvardssaettelse referer bade til et
ydre defineret aspekt; at individets evner nyder anerkendelse, og et indre defineret aspekt; at selvvaerdsfelelsen skal vaere
fordret af en indre vaerdi faellesskabet anerkender (Honneth 2003:88). Dvs. sige at faellesskabet skal kunne rumme det unikke
ved hver borger og acceptere og anerkende borgeren og borgerens bidrag.



Hvordan udvikler borgerne sig pa Langholt?
Med de ovenstdende fokuspunkter, forventer Langholt at borgeren opnar en selvtillid og tro pa sig selv, der gennem personalets
stgtte og vejleding kan;

M- Forbedre borgernes evne til at have realistiske forestillinger om dem selv, og hvordan de skal agere i et liv, hvor de i hgjere grad
kan leve et selvstaendigt liv. Eksempelvis ved at gge muligheden for at varetage et job eller komme i egen bolig med mindre eller
ingen stptte.

W Opnaenforstaelse for dem selv og deres egen individualitet.

W Opnarforbedret evner til at forstd hvordan man indgar i forskellige sociale sammenhange.

Litteratur
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Social treening

Overordnet indsats

Social treening

Beskrivelse af indsatsen

Langholt vaegter social treening hejt. Det er Langholts erfaring, at beboerne udvikler og
vedligeholder sociale faerdigheder i trygge og kendte miljger.

Kendte leringsmiljger i Langholt indeholder blandt andet, feellesskab, kommunikation,
empati, forventningsafstemning, medindflydelse.

WEEKENDM@DE: Personalet indkalder beboeren til mgde. Personalet er ordstyrer og
herer den enkelte beboeres gnske og behov for aktivitet i weekenden.

Personalet gennemgar gnsker og behov og skaber mulighed for dialog og samhgrighed
omkring de valgte faellesaktiviteter for weekenden.

MANEDSM@DE: Personalet indkalder beboerne til manedsmgde. Beboerne opfordres til,
at have punkter med til dagsorden. Personalet er ordstyrer. Referat oplases fra sidste
mede, er der punkter med manglede opfplgning tilfpjes punktet til dagsorden. Personalet
er ordstyrer og hgrer den enkelte beboeres punkter. Dagsorden, oplaesning af referat,
beboer punkter, husaftaler, generel information, gnsker til mad, aktivitets gnsker, evt.,
godkendelse af referat.

SPISNING: Personalet inviterer til spisning. Beboerne stgttes i, at have basale spisefaer-
digheder. Personalet inviterer og stgtter til hensigtsmaessig dialog. Personaler stgtter og
vejleder den enkelt efter behov. Der er plads til, at beboerne kan rumme hinanden i rela-
tioner i maltider. Mdltidet starter og slutter af alle samtidig.

AFTENKAFFE: Personalet inviterer til aftenhygge. Herved opstar der et fallesskab hvor
alle Snakke om, at leerer samfundets regler og normer. Blandt andet i forhold til, hvordan
man begar sig savel i offentlige forsamlinger som blandt kammerater. Her ved vil faelles-
skabet styrkes og man kan bruge hinanden og man far et gget selvveerd og en positiv
formidling vil kunne finde sted.

Mulige aktiviteter/handlinger
under indsatsen

Ovenstdende planlagte aktiviteter og gvrige aktiviteter (se afsnittet aktiviteter), andre
miljger hvor det er muligt at stgtte og vejlede beboeren i de sociale faerdigheder.

Formal

At udvikle beboerens faerdigheder sd de kan begad sig problemfrit.
At styrke deres muligheder for at danne relationer
At forholde beboeren til den sociale udviste adfzerd, og vejlede i nye alternativer

Personalets opgave

Det er personalet opgave at stgtte og vejlede beboeren i dennes sociale traening. Perso-
nalet skalvaere erlige og forholde beboeren til dennes adfaerd, personalet giver beboerne
redskaber til at takle sociale sammenhang hensigtsmaessigt ud fra den enkeltes behov
og forudsztninger.

\ejlede den enkelte beboer fgr,i og under den sociale aktivitet.

Der tilfgjes de ressourcer det kraever for at det kan blive en succes oplevelse for den en-
kelte ogfaellesskabet. Det er personalet opgave at placerer beboerne stratetiski rummet,
hvis det er muligt, dette sa der bliver taget hensyn til alle og de enkeltes kompetencer for
atdeltageide sociale miljger palige vilkar. Personalet skal vaere opmaerksomme pa at alle
bliver set og hgrt.

Personalet videns deler med hinanden for at optimerer kendskabet til den enkelte bebo-
ers faerdigheder og muligheder for at udvikle deres sociale kompetencer mest muligt.




ADL (almindelig daglig levevis)

Overordnet indsats

ADL (almindelig daglig levevis)

Langholt vaegter at den enkelte far de bedst mulige forudsaetninger for at blive sa selvstaendige som muligt.

Langholts ADL aktiviteter indeholder flere elementer; de omfatter bade personlige aktiviteter som badning, paklaedning og hygi-
ejne, ogsd indeholder botraening aktiviteter som renggring, madlavning, indkeb, gkonomi, tgjvask mm.

Beboernes individueller behov og énsker tilgodeses, sa den enkelte far medindflydelse og ejerskab af egen bolig, madgnsker mm.

Mulige aktiviteter/handlinger
under indsatsen

Madlavning, renggring, tgjvask, gkonomi traening. Bad, toilet besgg, hygiejne, barbering,
klipning og generel sundhedsfremmende aktiviteter. Herunder hgrer ogsa lge, tand-
lzege, div. hospitalsbesgg og psykiater mfl.

Formal (paedagogisk/teoretisk og
sammenholdt med vaerdierne)

At tilbyde aktivitets nivieau sa det er tilpasset den enkeltes faerdigheder og gnsker.

Den enkelte beboer tilegner sig viden og faerdigheder til at kunne veaere sa selvstaendige
som muligt i egen bolig.
Vedligeholde tilleerte feerdigheder i svaere perioder.

Personalets opgave

Det er personalet opgave at afdaekke hvilke behov og gnsker den enkelte har. Dette ggres
via samtaler og ved handleplansmgder, resultatdokumenations samtaler og evalueringer.
Det er en dialog mellem beboer, personale og myndighed, hvilke aktiviteter der er udvik-
lende for beboeren. Samt hvilke indsatsniveau der er ngdvendigt for at udvikle den enkel-
tes kompetencer og opretholde en standart som kan accepteres.

Ud fra personalets kendskab til den enkelte beboers ADL fzerdigheder og kompetencer,
laves struktur og stpttesystemer, sa beboeren har mulighed for at udfgrer opgaverne med
tilpasset stgtteniveau.

Vejlede, stptte og forberede den enkelte beboer fer, i og efter aktiviteten.
Personalet laver opskrifthafter og stgttesystemer sa den enkelte kan lave gnskede ret-
ter. Endvidere laves der stgttesystemer og rutiner for den enkelte for personlig hygiejne

0g rengg@rings opgaver.

Personalet videns deler med hinanden for at optimerer kendskabet til den enkelte be-
boer, det er personalets ansvar at dokumentere aktiviteterne.




Seksualitet

Overordnet indsats

Langholt stptter og vejleder beboerne i egen seksualitet ud fra Socialstyrelsens vejled-
ning samt gaeldende lovgivning og konventioner

Beskrivelse af indsatsen

Langholt anerkender at alle har ret til en seksualitet.

Langholt rummer den enkelte beboers personlige integritet, viden og erfaring om sek-
sualitet, sa laenge det ikke strider imod gaeldende lovgivning, kraenker andre eller er selv-
skadende.

lgennem objektiv stptte og vejledning skaber vi bevidsthed omkring beboerens egen sek-
sualitet, sdledes at beboeren lzerer at have en afbalanceret og normaccepteret seksuali-
tet, som fremmer forstdelsen af fantasi versus realisme.

Langholt skaber miljger der giver beboeren mulighed for at udtrykke sin seksualitet, sa
der gribes mindst muligt ind i beboerens intime liv.

Langholt afholder udviklingssamtaler med beboeren, hvor der altid deltager to primaere
medarbejdere. Samtalerne omhandler blandt andet seksuelle gnsker, emner og behov.
Samtalerne bliver dokumenteret i referat og der indgds aftaler med beboeren om videre
forlgb.

Langholt vaerner om beboerens seksualitet og privatsfeere.

Mulige aktiviteter/handlinger
under indsatsen

Udviklingssamtaler med beboeren, hvor seksualitet indgar som et punkt pa dagsorde-
nen.

Indkgb af remedier, herunder sexlegetgj, film, tgj, hygiejneartikler osv..

Eksterne samarbejdspartnere, eksempelvis sexologer, konsulenter, seksualvejleder, psy-
kiater osv..

Formal (paedagogisk/teoretisk
og sammenholdt med vaerdierne)

At udvikle og danne den enkelte beboer, sa han/hun selvstaendigt vil kunne varetage sin
egen seksualitet med mindst mulig stétte fra personalet.

At bevidstggre den enkelte beboer om egen seksualitet.

At skabe forudsaetning for, at beboeren handterer sin egen seksualitet pa en hensigts-
maessig made.

At give beboeren en meningsfuld tilfredsstillelse af den enkeltes seksuelle behov.
At forebygge og mindske seksuelle frustrationer og konflikter hos den enkelte beboer.

At understgtte den enkelte beboers integritet og anskueligggre graenserne for, hvordan
man agerer i det private kontra det offentlige rum.




Personalets opgave

Personalets opgave er at afdaekke beboerens behov.

Personalet forholder sig til gaeldende lovgivning og konventioner, for at tilgodese bebo-
erens og personalets rettigheder og retssikkerhed.

Personalet tager i arbejdet med den enkelte beboer, afsat i Socialstyrelsens vejledning
vedr. seksualitet i forhold til beboerens behov.

Personalet tilegner sig viden for at kunne stgtte og vejlede beboeren bedst muligt ud fra
beboerens forudsaetninger.

Personalet gennemfgrer samtaler med beboerne med udgangspunkt i Social-
styrelsens hdandbog vedr. seksualitet. (Holmskov, Henriette og Anne Skov (2012):
Seksualitet pa dagsordenen - En hdndbog om professionel stgtte til voks-
ne med funktionsnedsaettelse. Udgivet af Socialstyrelsen. Set d. 16-03-2016 pa
http://socialstyrelsen.dk/udgivelser/seksualitet-pa-dagsordenen

Personalet vidensdeler og sparrer i forhold til beboerens seksualitet, hvis dette findes
relevant i personalegruppen, for at kunne give den optimale stgtte og vejledning.

Personalet anvender eksterne samarbejdspartnere safremt dette vurderes ngdvendigt.




Samarbejde med pargrende

Overordnet indsats

Langholt prioriterer en positiv og baeredygtig kontakt mellem beboer og pargrende.

Beskrivelse af indsatsen

Langholt har en lang tradition for, at arbejde taet sammen med pargrende. Igennem
arene er der hgstet mange gode erfaringer i forhold til, hvad der far samarbejdet til at
fungere.

Samarbejdet med pargrende prioriteres hgjt pa Langholt, da erfaringen viser, at et godt
parprendesamarbejde styrker relationen mellem beboeren og pargrende.

Langholt prioriterer, at stgtte med ledsagende personalet for at styrke forholdet mellem
pargrende og beboer. F.eks. ved familiesammenkomster, konfliktmaegling, i forbindelse
med samarbejdsaftaler, ringeaftaler m.m.

Langholt er saerlig opmaerksom pd, at beboeren er fyldt 18 dr og derfor er myndig til at
traeffe beslutninger om eget liv. Langholt er bevidste om pargrendes behov for, at vaere
inddraget og orienteret. Det sker via en dben og respektfuld dialog, med forstaelse for
hinandens roller og synspunkter. Det gode samarbejde inddrager pargrendes erfaringer,
viden og ressourcer til glaade og gavn for beboeren og Langholt.

Mulige aktiviteter/handlinger
under indsatsen

Langholt tilbyder kgrsel til og fra pargrende hver 14. dag i weekender og helligdage, der
udarbejdes arskalender med planlagte bespg hos familien, telefonaftaler, arrangementer
(fedselsdage, jubilzeum osv.), gaveindkgb m.m.

Formal (paedagogisk/teoretisk
og sammenholdt med veerdierne)

Formalet med indsatsen er, at kontakten til de pargrende skaber forudsaetning for, at be-
boeren kan opleve det tilhgrsforhold, som skaber tryghed, trivsel, identitet og udvikling.

Personalets opgave

Personalet skal overholde tavshedspligten i forbindelse med pargrendekontakt.
Personalet er stgttende og bindeled i kontakten til pargrende med, at koordinere besgg,
problematikker m.m.

Personalet er stgttende og ledsagende i det omfang der er et behov.

| forbindelse med besgg og overlevering hos pargrende, er personalet szerligt opmaerk-
som pa overdragelse af informationer og viden, som videregives for at optimere sam-
vaeret.

Personalet vejleder og stgtter i telefonsamtaler og ringeaftaler.




Dagsbeskeeftigelse

Overordnet indsats

Langholt tilbyder beskyttet beskaeftigelse jf. Servicelovens § 103.

Beskrivelse af indsatsen

Beskaftigelsens hovedmal er, at give den enkelte beboer et meningsfyldt arbejdsliv, hvor
man far mulighed for, at skabe egen arbejdsidentitet. | beskaeftigelsen bestraebes der pa,
at skabe et identisk og realistisk arbejdsmiljg. Beskaeftigelsen bestar af en stgrre vaerk-
stedsbygning pa landet, der rummer et autovaerksted med lift, bygning med kpkken og
spise faciliteter samt stgrre grgnne arealer. Der arbejdes blandt andet med fagomrader
som park og skov, bygge og anlag samt autovaerksted.

Rammerne for dagsbeskaeftigelsen tager udgangspunkt i fplgende fokusomrader:
W Beskaftigelsen danner rammen for et arbejdsmiljg, hvor den enkelte beboer far

mulighed for, at stifte bekendtskab med forskellige former for handvaerksmaessige
omrader og forlgb.

Opgaverne i beskaeftigelsen tilpasses beboerens viden, kompetencer og funktions-
niveau.

Beskaftigelsen skaber forudsaetninger for, at styrke den enkelte beboers samar-
bejdsevne.

Beskaeftigelsen udfgrer kundeopgaver hos private.

Nar der udfgres en opgave er processen i centrum, for at sikre den optimale udvik-
ling af beboerens kompetencer.

Mulige aktiviteter/handlinger
under indsatsen

Udviklingssamtaler, ansvarsomrader, kundeopgaver, daglige ggremal, vaerkstedsopga-
ver, havearbejde, flisearbejde, smedearbejde, skovarbejde, autoveerksted, tgmrerarbejde,
renovering og vedligeholdelse af vaerktej og bygninger m.m.

Formal (paedagogisk/teoretisk
og sammenholdt med veerdierne)

1) At give den enkelte beboer et arbejdsliv der er med til at skabe en personlig
arbejdsidentitet.

2) Den enkelte beboer danner og udvikler sociale, fysiske og arbejdsrelateret
faerdigheder og viden.

3) Den enkelte beboer tilegner sig viden og faerdigheder, til at agere i en
arbejdskultur.

Personalets opgave

Personalet skal skabe rammerne for en realistisk arbejdskultur der blandt andet
indebaerer arbejdstgj, omgangstone, ansvarlighed, kommunikation og samarbejde.

Personalet tildeler opgaver der er tilpasset beboerens viden, kompetencer og funktions-
niveau.

Det er personalets opgave at stgtte den enkelte beboer, til at indga i et gensidigt respekt-
fuldt samarbejde med kollegaer. Dette sker via spejling og personalet som rollemodeller.

Nar der udfgres en opgave, er det personalets ansvar at processen er i centrum, for at
sikre den optimale udvikling af beboerens kompetencer.

Det er personalets opgave at bevidstggre og inddrage beboeren i opgaven, for at sikre
erfaringsdannelse og ansvarsfglelse.

Personalet udviser engagement og oprigtighed, for at skabe og opretholde beboerens
motivation i opgaven.
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Aktiviteter

Overordnet indsats

Langholt tilbyder individuelle og fzelles aktivitetstilbud.

Beskrivelse af indsatsen

Langholt vaegter sociale fallesskaber, da det styrker tilhgrsforholdet mellem bolig, per-
sonale og beboeren. Den enkelte beboer far via aktiviteterne styrket deres faerdigheder i,
hvordan man begar sig i det sociale og offentlige rum.

Langholts aktiviteter indeholder flere elementer, heriblandt beboernes egne gnsker og
padagogiske formal. Aktiviteterne favner bredt.

Beboerens individuelle behov og interesser tilgodeses, sa den enkelte far medindflydelse
og ejerskab af de gnskede aktiviteter.

Langholt anvender blandt andet aktiviteterne til paedagogisk dannelse af den enkelte.
Beboeren far en erfaringsdannelse, der skaber grundlag for fremtidig udvikling af hori-
sont og sociale kompetencer.

Mulige aktiviteter/handlinger
under indsatsen

Udflugter, landskamp, gature, strandture, biografen, grillaftener, boldspil, sport, fritidsak-
tiviteter, klub, friluftsliv, shopping ture, braet og kortspil, elektronik, tv, film, musik m.m.

Formal (paedagogisk/teoretisk
og sammenholdt med vaerdierne)

At tilbyde aktiviteter til den enkelte, som kan udvikle beboerens sociale, fysiske og kog-
nitive faerdigheder.

At styrke fzellesskabet og beboerens sociale kompetencer.

At inddrage beboeren og tilgodese retten til medbestemmelse.

Personalets opgave

Det er personalets opgave at vaere dben overfor beboerens gnsker til aktiviteter og ind-
drage den enkelte i en beslutningsproces.

Ud fra personalets kendskab til den enkelte beboer, skal medarbejderne have en reali-
stisk tilgang til, hvad der er muligt og ikke er muligt i forhold til beboerens behov, funkti-
onsniveau og pkonomi.

Vejlede og forberede den enkelte beboer far, i og efter aktiviteten via stgttende og moti-
verende samtaler.

Personalet tilfgjer de ressourcer der kraeves af aktiviteten og er aktivt deltagende, hvis
dette vurderes til beboerens bedste.

Der afholdes ugentligt weekendmede for weekendens aktiviteter, og et stgrre manedligt
me@de, hvor alle beboere kan komme med forslag og gnsker til aktiviteter, mad samt ud-
trykke hvordan det gar i dagligdagen og aftaler.

Personalet videns deler med hinanden for at optimerer kendskabet til den enkelte be-
boer i forhold til fremtidige aktiviteter.
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Samtaler

Overordnet indsats

Langholt stgtter og tilbyder individuel samtale med fokus pa indflydelse og medindfly-
delse.

Beskrivelse af indsatsen

Langholt tilbyder ugentlige samtale med den enkelte beboer.
Langholt skaber et samtalerum med fokus pa forhold som styrker samtaleren.

Langholt udarbejder i samarbejde med beboer indhold, aftaler og dagsorden for samta-
len.

Samtalerne bliver dokumenteret ved referat og referat bliver gennemlaest og godkendt af
beboer inden samtalen er slut.

Mulige aktiviteter/handlinger
under indsatsen

Samtalerne kan foregd i mgdelokale, beboervaerelse, gatur osv.

Formal (paedagogisk/teoretisk
og sammenholdt med vardierne)

Formalet er, at give beboeren indflydelse og medbestemmelse pa eget liv.

Formalet er, at skabe forudsaetninger for et miljg, hvor man kan italesaette frustrationer,
bekymringer og ikke mindst dremme og gnsker til fremtiden.

Formalet er, at styrke den enkelte beboers selvtillid, selvvaerd og identitet.

Formalet er, at bevidstggre og styrke evnen til at handtere egne problematikker.

Personalets opgaver

Personaler pa Langholt danner de fysiske rammer, sa de tilgodeser den enkelte beboere,
og at der helst ingen forstyrrelser vil vaere igennem samtalen.

Personalet skaber naervaer i samtalen ved, at kunne evne beboerens problemstillinger,
drgmme og gnsker. Det er vigtigt, at personalet er rummende og anerkender beboeren
ved, at vaere lyttende, interesseret og imgdekommende overfor beboeren og, at perso-
nalet kan holde fokus og fa samtalens punkter afsluttet, s beboeren har tilkendegivet
indholdet.

Personalet skal veere talmodig og kunne acceptere lange taenkepauser fra beboeren og
ikke dpmme svar.

Personalet bevarer overblikket og malet for samtalen.
Personalet er motiverende og videregiver troen pa, at malet er inden for raekkevide.

Personalet skal akkumulere og tildele ressourcer og kunne levere holdbare Igsninger som
kan vaere kortsigtede eller langsigtede. Personalet dokumenterer og udarbejder referat.

Personalet er opmarksomt pa tavshedspligt.
Personalet skal registrere om beboeren ggr brug af ugentlige samtaler.

Personalet skal registrere om beboeren har forberedt sig til mgdet.
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Resultatdokumentation

Jens Jensen
Hygiejne
Kropsbevidsthed
Pas pa mig
§107 Botraening Oprydning
Adfeerd Indga i sociale samspil
Selvregulering
Udviklingsmal Score Indsats
Hygiejne

Vejledning til bad. Fuld stgtte til tandbgrstning, barbering, negleklipning d.20/4-17-27 ADL
(gar til foddame), rense gre. Sarpleje (fglg struktur for bad).

Pas pa mig
Jens skal stgttes i at passe pa sig selv, korrekt paklaedning, stgttes i d.20/4-17 -3,09  Socialtrening
sindstilstand.

Oprydning

Jens skal have fuld stgtte til oprydning og renggring af bolig, hjzelp til
vasketgj, sortering efter aktiviteter, service pa plads, generel oprydning
efter sig selv.

d.20/4-17-20 ADL

Sprog . .
Jens skal stgttes i sit sprog og korrigeres hvis dette er uhensigtsmaessigt. d.20/4-17 - 318  Socialtraning
Indga i sociale samspil : ;
Jens stgttes i at vaere sammen med andre, vejlede ham i at opsgge d. 20/4-17 - 2,45 z?(i:s:ttgi?mg

samtaler med andre.

Selvregulering

Jens far stotte til at regulerer sig selv sindsmaessigt, er Jens i konflikt

vejledes han efter den anviste struktur. Socialtraaning
Jens far samtale omkring sindstilstand. Man forbereder og afstemmer

dagens aktiviteter Isbende med Jens, sa han ved hvad der skal ske.



Handtering af
arbejdsredskaber

Arbejdsmiljg og
socialtraning

Udviklingsmal

Korrekt brug af handvarktgj og maskiner
Jens skal anvende vejledningerne til de enkelte vaerktgjer og maskiner.

Korrekt brug af hand-

vaerktej og maskiner

Samarbejde

Deltage i pauser

Deltage i spisning

Adfaerd Selvregulering

Score

d. 20/4-17 - 2,7

Indsats

Dagsbeskaftigelse

Samarbejde
Jens motiveres og stattes i at deltage i fellesarbejdsopgaver.
Arbejdsgruppe med 2. pers. og af en halv times varighed.

d. 20/4-17 - 29

Dagsbeskaeftigelse

Deltage i pauser
Jens deltager i de planlagte pauser.

d.20/4-17 - 40

Socialtraening

Deltage i spisning
Jens deltager i faellesspisning.

d. 20/4-17 - 4,09

Socialtraening

Selvregulering

Jens far stgtte til at regulerer sig selv sindsmaessigt, er Jens i konflikt
vejledes han efter den anviste struktur.

Jens far samtale omkring sindstilstand. Man forbereder og afstemmer
dagens aktiviteter Isbende med Jens, sa han ved hvad der skal ske.

d. 20/4-17 - 2,63

Socialtraening



Udviklingsmal

Udviklingsmal Medarb.gr. score Medarb.gr. score Borger score Borger score Indsats
g 1. kvartal 2. kvartal 1. kvartal 2. kvartal
Udviklingsmal 2 2 2 2 XXX
Udviklingsmal 4 4 4 4 XXX
Udviklingsmal 3 3 3 3 XXX
Udviklingsmal 3 3 3 3 XXX
Udviklingsmal 2 2 2 2 XXX
Udviklingsmal 1 1 1 1 XXX
Udviklingsmal 2 2 2 2 XXX
Udviklingsmal 4 4 4 4 XXX
Udviklingsmal 2 2 2 2 XXX
Udviklingsmal 1 1 1 1 XXX
Udviklingsmal 1 1 1 1 XXX
Udviklingsmal 1 1 1 1 XXX
Udviklingsmal 2 2 2 2 XXX
Udviklingsmal 4 4 4 4 XXX

Udviklingsmal 1

4
Udviklingsmal 14 4/ \a Udviklingsmal 2

Udviklingsmal 12 5 Udviklingsmal 3

Udviklingsmal 11 Udviklingsmal 4

Udviklingsmal 10 Udviklingsmal 5

Udviklingsmal 6

Udviklingsmal 9 "\

A
Udviklingsmal 8 Udviklingsmal 7
15





